
Журмын 4 дүгээр хавсралт 

 

ХҮНС, ХӨӨД АЖ АХУЙН ГАЗРЫН ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ 

ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТ   (2024 он) 

2024 оны 06 сарын 03                                                                                                                                                            Мандалговь хот  

 

№ Үйл ажиллагаа №   Шалгуур үзүүлэлт Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн 
түвшин 

 
Тайлбар 

 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх  

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

Засгийн газар, төрийн 
байгууллага, бусад 
байгууллагаас албан 
хаагчдын мэдлэг, мэргэжлийг 
дээшлүүлэх чиглэлээр 
зохион байгуулсан дотоод 
сургалт  

1.1 Нийт сургалт, 
семинар, 
зөвлөгөөний тоо: 

150 156 

Засгийн газар болон бусад төрийн 
байгууллагын зохион байгуулсан сургалт 
мөн Хүнс, хөдөө аж ахуйн газрын 
мэргэжилтнүүдийн зөвлөгөөн-1, цахим 
болон танхимын нийт 20-н удаагийн 
сургалтад давхардсан тоогоор нийт 156 
албан хаагч хамрагдсан. 

100 

 
 
үүнээс 

Ажлын байран дахь 
сургалт 

84 94 

Байгууллагын “Дотоод сургалт”ын 
төлөвлөгөөний дагуу 9-н удаагийн зохион 
байгуулсан дотоодын сургалтад 
давхардсан тоогоор нийт 94 албан хаагч 
хамрагдсан. 

100 

Мэргэшүүлэх сургалт 

1 1 

Удирдлагын академийн Ахлах 
түшмэлийн  мэргэшүүлэх багц 
сургалтад 1 албан хаагч хамрагдаж 
төгссөн. 

100 

Туршлага солилцох 
арга хэмжээ 

- 1 

БНХАУлс Хөх хотод Мал үржлийн 
албаны мэргэжилтэн Э.Уугандорж нь 
Хөх хотын Мал аж ахуйн эрдэм 
шинжилгээний хүрээлэнд  5  хоногийн 
хугацаатай Мал аж ахуйн чиглэлийн 
сургалтад хамрагдаж, туршлага 
судалсан. Экстейшин хариуцсан 
мэргэжилтэн Ж.Шинэ-Уянга нар Дорнод 
аймгийн Хүлэмжийн аж ахуй 

 
 
 
 

100 



эрхлэгчдийн туршлага судлах уулзалт, 
туршлага солилцох арга хэмжээнд 2 
албан хаагч оролцсон. 

Бусад     

  1.2 Хамрагдсан нийт 
албан хаагчдын тоо: 

20 20 
20 100 

Үүнээс Эмэгтэй албан хаагч 9 9 9  

Эрэгтэй албан хаагч 11 11 11  

Удирдах албан 
тушаалтан 

1 1 
1  

Гүйцэтгэх, туслах 
албан тушаалтан 

19 19 
19  

 
1.3  

Албан хаагчдыг 
сургалтад 
хамруулсан байдал: 
Нийт албан хаагчдад 
эзлэх хувь 

90 90 Албан хаагчид 100 хувь хамрагдсан 

 
 
 

100 

 
 
 
2 

Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
байгууллагын болон зохион 
байгуулагч талын зардлаар 
хамруулсан гадаад сургалт  

2.1 Нийт гадаад сургалт, 
семинар, 
зөвлөгөөний тоо 

- 1 
БНХАУлс Хөх хотод Мал үржлийн 
албаны мэргэжилтэн Э.Уугандорж нь 
Хөх хотын Мал аж ахуйн эрдэм 
шинжилгээний хүрээлэнд  5  хоногийн 
хугацаатай Мал аж ахуйн чиглэлийн 
сургалтад хамрагдсан. Мөн тэр үеэр 
зохион байгуулагдсан“ Хөдөө аж ахуйн  
үзэсгэлэн”ийн үйл ажиллагаатай 
танилцсан.Эхний хагас жилийн 
байдлаар 1 албан хаагч хамрагдсан. 

 
 
 
 
 
100 

2.2 Хамрагдсан нийт 
албан хаагчдын тоо: 

- 1 

 
 
Үүнээс 

Эмэгтэй албан хаагч - 1 

Эрэгтэй албан хаагч - - 

Удирдах албан 
тушаалтан - - 

Гүйцэтгэх, туслах 
албан тушаалтан 

- 
1 

2.3  Гадаад сургалтад 
хамруулсан байдал 
Нийт албан хаагчдын 
эздэх хувь  

 

0,1 

 

3 Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх,мэргэшүүлэх 
чиглэлээр зарцуулсан 

3.1 Албан хаагчдын 
сургалт, хөгжлийн үйл 
ажиллагаанд 

 
 

1,5 

 
 

2,0 

Албан хаагчдыг сурч боловсрох үйл 
ажиллагааг дэмжиж байгууллагын 
төсвөөс томилолт болон бусад зардалд 

100 



зардал, албан хаагчдын 
шилжилт хөдөлгөөн  

зарцуулсан зардлын 
хэмжээ (сая.төг) 

эхний хагас жилийн байдлаар 2,8 сая 
төгрөгийг зарцуулсан. Шилжин 
ажилласан албан хаагч байхгүй 3.2 Албан хаагчдын 

шилжилт 
хөдөлгөөний хувь 

- - 
 

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах  

4 Цалин хөлс, шагнал, 
урамшууллын тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

4.1 Цалин, шагнал, 
урамшуулалд 
зарцуулсан зардлын 
байгууллагын нийт 
төсөвт эзлэх хувь 

148,156 182,262 

Байгууллагын батлагдсан бүтэц орон 
тооны дагуу 20 албан хаагч хууль 
тогтоомжийн хүрээнд нийт 182,262 сая 
төгрөгний цалинг олгосон нь байгууллагын 
нийт төсвийн 50 хувийг эзэлж байна.  

100 

4.2 Нэгж албан хаагчид 
олгох хоол, унааны 
нэмэгдэл (мян.төг) 

13,256 19,500 

Холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу 20 
албан хаагчид эхний хагас жилийн 
байдлаар 19,5 сая төгөргийн хоол, унааны 
хөнгөлөлт, дэмжлэгийг үзүүлсэн байна. 

100 

5 Албан хаагчдын ажлын 
байрны хэвийн нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

5.1 Ажлын байрны таатай 
орчны сэтгэл 
ханамжийн санал 
асуулгын дүн (Албан 
хаагчдын сэтгэл 
ханамж) 

- 1 

 
 

Хугацаа болоогүй 

 
ХБ 

6 Албан хаагчдын эрүүл 
мэндийг хамгаалах, 
урьдчилан сэргийлэх 

6.1 Эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэг (Жилд) 

- 
1 

Албан хаагчдыг Монгол-Японы хамтарсан 
эмнэлэгт 01 сард албан хаагчдыг 100 
хувь  хамруулж 4,894,000 төгрөгийг 
зарцуулсан. Бичиг хэргийн зардалд 
414,150 нийт 5308150 төгрөг  зарцуулсан. 

100 

6.2 Албан хаагчдын 
хамрагдалт 

- 
100 

 

7 Албан хаагчдыг нийгмийн 
баталгааг хангах чиглэлээр 
зарцуулсан зардал 

7.1 Албан хаагчдын 
нийгмийн асуудалд 
зарцуулсан зардлын 
хэмжээ (сая.төг) 

 
2,5 

 
3,5 

Албан хаагчдыг Монгол-Японы хамтарсан 
эмнэлэгт 01 сард албан хаагчдыг 100 
хувь  хамруулж 4,894,000 төгрөгийг 
зарцуулсан. Бичиг хэргийн зардалд 
414,150 нийт 5308150 төгрөг  зарцуулсан. 

100 

 Хэрэгжилтийн дундаж хувь-100% 100 хувь-6 заалт,  ХБ заалт-1 100 

. 

 

ХЯНАСАН: ХХААГ-ЫН ДАРГА                          Б.МӨНХЖАРГАЛ 

 



 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН :  

ЗАХИРГАА АЖ АХУЙН АЛБАНЫ ДАРГА           Ж.ШИНЭ-УЯНГА 


